NazaretGlabal Education

Hoy en dia la urgencia del cambio y la innovacion educativa se ha
convertido en una evidencia. Es necesario saber como conseguirlo
y como llevarlo a cabo de manera eficaz en el propio colegio.

La experiencia, a partir del éxito conseguido por los colegios que,
convertidos en verdaderas comunidades profesionales de
aprendizaje han alcanzado un cambio significativo, pone de
manifiesto que la clave del éxito esta en la formacion de
profesores para el cambio y la innovacion.

Algunas veces se ha puesto el acento en mejorar las instalaciones
o dotar las aulas de mayor nlimero de recursos; sin embargo, sélo
las personas son capaces de mejorar la educacion, de conseguir
que dé la respuesta adecuada a las necesidades de los alumnos de
hoy, para que sean capaces de comprometerse a mejora el
mundo.

Los cambios significativos deseados en la educacion han podido
llevarse a cabo con éxito en los colegios gracias a estos modulos
de formacion del profesorado, validos para cualquier pafs,
circunstancia social, politica y economica.

Esta formacion comenzé en Espafia en el afio 2003 y por medio de
ella, se han formado mas de 6000 profesores de Espafia, y 1300
en Africa y Latinoamérica. Aproximadamente un total de 600
escuelas han cambiado. Y los colegios Nazaret se han convertido
en referencia para el cambio y la innovacion.

No es tedrica, esta pensada desde el aula y para el aula 'y, cuando
se lleva a la practica, genera una gran esperanza por los
resultados que se obtienen. Solo es necesario el deseo de cada
profesor de iniciarlo.

Dirigido a:

Este programa esta dirigido a todos los profesores, maestros,
pedagogos, directores, rectores, administradores y gestores de
instituciones educativas y otros profesionales que deseen realizar
una transformacion sistémica del colegio en tres afios.

Hacer Lazos ya trajo a Montserrat del Pozo a la Argentina a dar una
conferencia que tuvo gran repercusion y se realizd con el apoyo
del Banco Galicia. Ahora es momento de poner en practica en los
colegios lo que se dijo en la conferencia.

Consultas por fechas, costos e inscripcio
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Modalidad

Presencial: 12 horas presenciales con los participantes en cada
modulo (tres modulos al ano).
ler médulo, 2do modulo y 3er médulo.

Objetivo de la formacion

Cambio sistémico (3 afos). Una mejora en la “calidad educativa”
basada en un aprendizaje holistico donde el alumno sea el
protagonista. El modelo de Nazaret Global Education pone énfasis
en el pensamiento critico y creativo, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio y la
emprendeduria social para desarrollar competencias y reducir el
fracaso y abandono escolar.

Objetivos especificos:

Comprendery aplicar la teorfa de las inteligencias mdltiples en el
marco de la ensefianza para la comprension.

Comprender y experimentar las bases y el funcionamiento de las
metodologias interactivas (aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en proyectos/ problemas).

Comprender el ciclo del aprendizaje experimental y su aplicacion
en el aula.

Conocery aplicar estrategias de desarrollo del pensamiento critico
y creativo.

Conocer un programa para el desarrollo del espiritu de
emprendedor social.

Reflexionar sobre una forma de evaluar que fomente el aprendizaje.
Comenzar un proceso de investigacion en la accion que ayude a

mejorar la practica educativa.
Certificar a futuros formadores (que sigan impartiendo sus clases
en el aula).

Estructura

Una estructura de modulos intensivos presenciales (12 horas). Un
enfoque tedrico practico en el que el participante experimenta las
metodologias que implementara en el aula.

Materiales didacticos adecuados a los contenidos del curso, que
permiten profundizar sobre lo aprendido (se entregaran en la
formacion).

CLAVES DEL MODELO EDUCATIVO

Personalizacion del aprendizaje.

Entorno personal de aprendizaje para el trabajo en red, la
construccion de conocimiento colectivo y la atencion
personalizada.

Learning by doing (aprender haciendo).

Aprendizaje cooperativo.

Competencia global.

Design thinking (pensamiento de disefio).

Consultas en: capacitar@hacerlazos.com.ar o Cel: 15-3957-7614

PROGRAMA
MODULOS DE FORMACION
INCLUYE MATERIAL DIDACTICO DE LOS TRES MODULOS 2018

ANO 1 Ciudad Auténoma de Buenos Aires

MODULO1-8 agosto, 08:00 a 19:30 (receso al mediodia)
9 agosto, 08.30 a 13:30

Generar la necesidad de cambio

Inteligencias Mdltiples

Proyectos de Comprension

MODULO 2 - 31 octubre, 08:00 a 19:30 (receso al mediodia)
1 noviembre, 08.30, a 13:30

Metodologias Activas

Aprendizaje Cooperativo

Project Tuning Ribricas

MODULO 3 - 20 marzo. 08:00 a 19:30 (receso al mediodia)
21 marzo. 08.30 a 13:30
Transformaciones

Portfolio
Compartir “Lo mejor del aio”

MODULO 4

Cultura de Pensamiento
Destrezas de Pensamiento
PBL

Evaluacion Auténtica

MODULO 5
Coaching de Destrezas de Pensamiento
Aprendizaje Experiencial

MODULO 6

Motivacion 3.0

Gamificacion

Ajedrez en el aula

Compartir “Lo mejor del afio”

MODULO 7

Portfolio Docente, Documentacion
Investigacion en la accion

Design Thinking

MODULO 8

Cultures of Thinking: Rutinas de Pensamiento
Destrezas de Pensamiento I

Investigacion en la accion (tuning con critical friend)

MODULO 9

Personalizacion

Paisajes de Aprendizaje

Presentacion de la Investigacion en la accion
Evaluacion del impacto: innovacion sostenible.




